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I. fejezet: Alapveto rendelkezések

1. A szabdlyzat célja, hatdlya

. Az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordindlé és Vagyonkezel§ Zértkor(ien Miikddo
Részvénytdrsasag (a tovabbiakban: Tarsasdg) Igazgatdsidga a Tarsasdg Alapszabalyanak 9.5. n)
pontja szerinti felhatalmazas kérében eljdrva a Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) a jelen dokumentumban foglaltak szerint éllapitja meg.

. A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasaggal munkaviszonyban allé minden munkavallaléra.

. A jelen Szabdlyzatot minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasag
egészének, vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kbzvetleniil vagy kbézvetve
- Osszefiigg.

. A Szabdlyzat nem helyettesiti a Tarsasdg egészének, vagy barmely szervezeti egységének
tevékenységére vonatkozé jogszabdlyokat, szakmai és egyéb elGirdsokat, irdnyelveket. Ezek
megismerése és alkalmazdsa éppugy kotelezd a Tarsasag valamennyi munkavallaléja szamara, mint
a jelen Szabdlyzatban foglalt rendelkezések.

. A Szabdlyzat nem helyettesiti tovabba a jelen Szabdlyzat felhatalmazdsa alapjan, tovabba a
vezérigazgato sajat dontése alapjan kiadott utasitasokat, szabdlyzatokat, amelyek megismerése és
alkalmazdsa az annak hatélya ala tartozé valamennyi munkavallalé szaméra éppugy kotelezd, mint
a jelen Szabdlyzatban el8irtaké.

2. A Tarsasag alapadatai, jogallasa, alaptevékenysége

. A Tarsasdg alapadatait a kozhiteles cégnyilvantartds tartalmazza. A Térsasadg az allami
hulladékgazdédlkodasi kozfeladat ellatdsdra létrehozott gazddlkod6é szervezet, melynek
alaptevékenysége, hogy a jogszabaly éltal e korbe sorolt feladatokat elldssa.

. A Tarsasag a Magyar Allam tulajdonaban all6 egyszemélyes, zartkoriien miikodé részvénytarsasag.

3. Az NHKV Zrt. tarsasagi szervezete

A Tarsasag tarsasagi szervezetét, a hozzakapcsol6do feladat- és hataskoroket a Polgari
Térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) rendelkezései alapjan az
Alapszabaly tartalmazza.

A Téarsasag alapitéja, és a részvényesi jogok gyakorléja az Energialigyi Minisztérium (a
tovabbiakban: Alapitd).

A Tarsasag ligyvezetését az Igazgatosag latja el. Az Igazgatdsag feladat- és hatéskoreit jogszabalyi
rendelkezések, a Tarsasag Alapszabdlya, illetve az Igazgatdésag Ugyrendje rogziti.

A Térsasag vezérigazgatdja a Tdrsasag els6 szamu vezet6 alldsi munkavallaléja. A vezérigazgato a
jogszabalyok, az Alapszabaly, valamint az Alapité és az Igazgatdsag hatdrozatainak tovabba a jelen
Szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en latja el feladatait.
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5. A Tarsasagnal FellgyelGbizottsag mi(ikddik. A FeligyelGbizottsag feladat- és hataskoreit
jogszabalyi rendelkezések, a Tarsasag Alapszabalya, illetve a Feliigyel&bizottsag Ugyrendje rogziti.

6. A KoOnyvvizsgaléora vonatkozé szabalyokat, valamint a Konyvvizsgald feladat és hatdskorét az
Alapszabdly és a jogszabalyi elGirasok tartalmazzak.
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Il. fejezet: Altalanos szervezeti és miikodési szabalyok

1. A munkaszervezet felépitése
1. ATarsasag bels6 munkaszervezetét a vezérigazgatd alakitja ki és iranyitja.

2. A Tarsasag iranyitd szervezeti egységei igazgatosagokbdl allnak. A munkaszervezeten beliili
szervezeti egység létrehozasardl, megsziintetésérdl, az egyes szervezeti egységeken beliili tovabbi
szervezeti egységek (iroda, osztdly, csoport) Iétrehozasardl a vezérigazgatd jovahagyasa esetén
keriilhet sor, azokrdl a vezérigazgaté dont az Alapszabdly 10.3.a) pontja alapjan.

3. Aszervezeti egységek felsorolasat és abrajat a Szabalyzat Fliggeléke tartalmazza.
2. Vezet6 allasu munkavallalék
2.1. Igazgatok

1. Az igazgatd és az igazgatdi beosztasu vezetd (a tovabbiakban egylttesen: igazgatd) a Tarsasag a
munka térvénykdényvérsl szolé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (2) bekezdés
hatdlya ald tartozé munkavallaléja, aki 6nalléan és felelGsen a jogszabalyoknak, a Tarsasag belsé
szabalyzatainak, a szakmai kovetelményeknek és valamennyi rd vonatkozé tovabbi elGirasoknak
megfelelGen vezeti a rabizott szervezeti egységet (a tovabbiakban: igazgatésag).

2. Az igazgatok felett a munkaltatéi jogokat — ideértve munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz8dés moddositasa, javadalmazds és végkielégités megdllapitdsa, valamint a
teljesitménykévetelmény és teljesitményértékelés szabdlyozasa, illetve az ahhoz kapcsolédd
juttatasok meghatarozasa — a vezérigazgatd gyakorolja.

3. Az igazgaté gondoskodik az ligykorébe tartozo rendelkezések és a vezérigazgatd utasitdsainak
végrehajtasardl, felel6s az igazgatésdg feladatkorébe tartozé dontések elSkészitéséért és
meghozataldért, az dltala adott informacidk és adatok helyességéért.

4. Azigazgato ellatja tovabba mindazokat az ligyeket, amelyeket a vezérigazgaté allando vagy eseti
jelleggel a feladatkérébe utal.

5. Azigazgatd altalanos feladatai, kotelezettségei:

a) meghatérozza az igazgatosag munkatervét, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtésat;

b) kdzremiikbdik a munkavégzéséhez szilkséges személyi, targyi, pénziigyi feltételek
biztositdsdban, a fels6 vezetGi szinten meghatarozott feladat elldtasdhoz sziikséges
informacidk tovabbitasaban;

c) hatdroz azokban az lgyekben, amelyek el6készitése az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek feladatkorébe tartozik;

d) a Szabéalyzatban foglaltak szerint gyakorolja az aldirdsi jogkorét, amelynek gyakorldsat
beosztottjaira atruhazhatja, ez utdbbi azonban nem érinti az igazgatdsdg, munkajaért vald
felelGsségét;

e) a feladatkérébél adddon rendelkezésére allé adatok (szamviteli, statisztikai és egyéb)
felhasznalasaval és elemzésével segiti és el6késziti a vezérigazgatoi és fels6bb dontések
meghozatalat, a dontéseket végrehajtja és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad;
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ellendrzi az igazgatésag altal kidolgozott fejlesztési elképzelések, programok, koncepcidk
megvalositasat;

az igazgatdsag munkavallaléi vonatkozdsdban — az alapveté munkditatdi jogok kivételével —
gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat, javaslatot tesz jogviszony létesitésére és
megsziintetésére, valamint médositasara;

javaslatot tesz az igazgatdsdg munkavallaléinak teljesitménykdvetelményére, azok
teljesitésének értékelésére, javaslatot tesz a felettes vezetd részére teljesitményértékelésen
alapulé kompenzéacié médjanak és mértékének meghatarozdsara, jovahagyja a munkavallaldk
tovabbképzésére vonatkozo javaslatot;

beszamoltatja az igazgatdsag munkavallaléit a szervezeti egységnél végzett munkakrol,
gondoskodik a munkahelyi fegyelem megtartasardl;

szakmai értekezleteket hiv Gssze az iranyitdsa ald tartozd tevékenységi korben felmeriilt
fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése,
illetve az iranyitasa ala tartozé munkavallalok munkajanak irdnyitasa céljaboél;

sziikség szerint egyedi feladatok ellatasaval bizza meg az aldrendelt szervezeti egységek
barmely munkavallaléjat;

ellenérzi a jogszabalyok, utasitasok, belsé szabalyzatok igazgatdsag munkdjaban torténé
érvényesiilését;

fellilvizsgalja az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység altal készitett tervezeteket, valamint
jovéhagyja azok munkaterveit, figyelemmel kiséri és szervezi feladatainak végrehajtdsat, az
ehhez sziikséges szakmai feltételeket biztositja;

gondoskodik az irdnyitdsa alatt all6 szakteriilettel kapcsolatos fejlesztési elképzelések,
programok, koncepcidk kidolgozasardl, azok megvaldsitasarol;

véleményt nyilvénit az iranyitasa alatt allé szakteriiletet érint§ jogszabdlytervezetekr6l,
szabalyzatokrol;

érvényesiti a folyamatba épitett, el§zetes és utdlagos vezetdi ellendrzést;

gyakorolja a feladatkorébe tartozo rendelkezési jogkort a kotelezettségvallaldsi szabdlyzatban
meghatdrozottak szerint;

ellatja a szakmai teriiletét érintéen a feliigyeleti szervekkel, tarsintézményekkel, hatésagokkal
torténé szakmai koordinaciot;

feladatkorét érintGen ellatja a Tarsasdg honlapjan kozzétételre keriil6 anyagok szakmai
megfelelGségének ellendrzését;

a szervezeti egységet érint6 ellendrzésekrél éves bontdsban nyilvantartast vezet, amellyel a
bels§ és kulsG ellenbrzési jelentésekben tett megallapitdsok, javaslatok hasznosuldsat és
végrehajtasat nyomon kéveti;

felel6s a Tarsasdg eredményes m(ikodése érdekében red haruld feladat elvégzéséért,
intézkedéseiért, utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatdsok, jelentések tartalmi
helyességéért, az ellen6rzések végrehajtdsaért, tovabba mindazért, amit jogdllasdnak,
hataskorének, beosztdsanak megfeleléen tennie kell, illetve amit megtenni elmulasztott.

Az igazgaté biztositja az igazgatdsag egyluttm(ikodését a Tarsasag mas szervezeti egységeivel.

Az igazgatoé mas szervezeti egység vezetGjének feladatkorét érint§ intézkedést csak az érintett
igazgato irasbeli egyetértésével tehet.

Az igazgato tevékenységérdl a vezérigazgatot folyamatosan tajékoztatja.

Ajogiteriiletért felel@s igazgatd kamarai jogtanacsosként latja el feladatait. A kamarai jogtanacsos

V’es

jogtanacsosi feladataira az lgyvédi tevékenységrél sz6lé 2017. évi LXXVIII. térvény elGirdsai
alkalmazanddak.
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10. A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél sz616
az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) rendelete szerint a Tarsasagnal
alkalmazandé adatvédelmi tisztvisel6 feladatait a vezérigazgatd kdzvetlen alarendeltségébe jogi
teriiletért felelGs igazgatd koordindlasaval végzi. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai elldtdsanak
érdekében barmikor jogosult kézvetlenil adatot, informdaciét kérni a Tarsasdg barmely szervezeti
egységétll (annak vezetdjétél), illetve alkalmazottjatél. Jogosult tovdbba barmilyen, a
feladatkorét érint6 dokumentumot megismerni, illetve azokrél masolatot késziteni. Az
adatvédelmi tisztvisel§ egyéb, nem e feladatkéréhez kapcsolddo feladatokat is ellathat. A jogi és
beszerzési igazgatd biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon dsszeférhetetlenség.

2.2. A Tarsasdag tovabbi vezetdi

1. A Tarsasdg tovabbi vezet6i az egyes igazgatdsagokon beliil létrehozott szervezeti egységeket
vezetd munkavallalék. A Tarsasag tovabbi vezetdit az igazgato javaslatdra a vezérigazgatd nevezi
ki. A tarsasag tovabbi vezet8ire a munkaltatéi jogok gyakorldjanak személyére vonatkozéan a
Tarsasag nem vezetGallasi munkavallalékra vonatkozo szabalyok alkalmazandéak.

2. A Tarsasag tovabbi vezetSi a vezetése alatt allé munkavéllaléi dllomanyt, valamint az
alarendeltségébe tartozo nem 6nallé szervezeti egységeket (iroda, csoport, kdzpont) irdnyitja.

3. A Tarsasag tovabbi vezeté munkavillaléjanak csak a kozvetlen felettese utjan lehet utasitast adni,
ide nem értve a vezérigazgatd kozvetlen utasitasi jogat. Ha az utasitott munkavallalé az utasitassal
nem ért egyet, jogosult az utasitist kiadé vezeté felettesével indoklds kiséretében
véleményeltérését - az utasitdst add vezet§ egyidejl értesitése mellett - irdsban kozélni. Az
el6z6ek szerinti véleményeltérésnek az utasitds végrehajtdsara halasztd hatélya nincs. Az utasitas
megtagadasdra a Munka Torvénykdnyvének rendelkezési az irdnyaddak.

7

3. A nem vezetd allasu munkavallaldkra vonatkozé elGirasok

1. ATarsasag nem vezetd allasi munkavallaléi felett az alapvet6 munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd
gyakorolja. A nem vezet6 alldsi munkavallalok tekintetében alapvet6 munkaltatéi jognak
mingsiil:

a) munkaviszony létesitése, megsziintetése, médositdsa;

b) a foglalkoztatds feltételeinek meghatarozésa;

c) tovabbi munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésének
engedélyezése;

d) kitlintetési javaslat felterjesztése;

e) kartérités igény érvényesitése;

f) tanulmanyi szerz8dés kotése.

2. A nem vezet§ allasi munkavallaldk felett az egyéb munkaltatéi jogokat a munkavallalé kdzvetien
vezetGje gyakorolja. A vezérigazgato jogosult részben, vagy egészben atruhazni az ltala gyakorolt
alapveté munkaltatéi jogokat az egyes szervezeti egységek vezetdire.

3. A munkavallalok részletes feladatait munkakori leirdsuk tartalmazza.

4. Minden nem vezetd allasi munkavallalénak csak a kézvetlen felettese Utjan lehet utasitdst adni.
Ha az utasitott munkavallalé az utasitassal nem ért egyet, jogosult az utasitast kiad6 vezetd
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felettesével indoklas kiséretében véleményeltérését - az utasitast add vezetd egyidejl értesitése
mellett - irdsban k6zolni. Az el6z6ek szerinti véleményeltérésnek az utasitds végrehajtasdra
halaszté hatalya nincs. Az utasitas megtagadasdra az Mt. rendelkezési az iranyaddak.

A vezérigazgato a Tarsasag valamennyi munkavallaléjat kozvetleniil is utasithatja.

A vezérigazgatd jogosult a Tarsasag kiemelt feladatait elldaté munkavallaldk részére ,kiemelt
szakért6i” cimet adomanyozni. A cimhez kapcsolva szervezeti egység nem hozhatd létre, illetve
meglévd ilyen szervezet nem alakithatd at. A kiemelt statusz eltérd cimhaszndlattal jard, a
munkaszervezeten beliili erkélcsi megbecsiilést jelent, ugyanakkor nem valtoztat a munkavallalé
fiiggelmi viszonyain, jogositvanyain.

4. Helyettesités rendje

A vezérigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitésére az dltala kijeldlt
igazgatd jogosult. A helyettesités az alapvetd munkadltatéi jogok gyakorldsara nem terjed ki.

Az igazgatot az altala kijelolt munkavdllalé helyettesiti, a jogi terlletért felelés igazgatd
helyettesitésére az altala kijeldlt kamarai jogtanacsos jogosult.

A helyettesités tényérél, varhatd idGtartamardl és helyettesité személyérél a vezet6 allasu
munkavallalé kételes valamennyi vezet6t elGzetesen vagy, ha erre nincs lehet&ség haladéktalanul,
irdsban értesiteni.

A cégjegyzésre jogosult tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén koteles a helyettesitési jogkérben
eljaré személy meghatalmazasardl sziikség esetén gondoskodni, helyettese a cégjegyzési
jogosultsag figyelembevételével jogosult az iratok alairasara.

A helyettesitést ellatoé az altala megtett intézkedésekrdl a helyettesitésre okot add koriilmény
megsziinését kovetSen a helyettesitett vezetbt koteles tdjékoztatni.

5. A munkaviszony létesitésére vonatkozo specialis szabalyok

A Tarsasag munkavallalira a mindenkor hatalyos munka térvénykdnyvérél sz616 térvény elGirasai
az irdanyaddak.

Munkaviszony biintetlen elG6életli munkavdllaléval létesithet6. A munkaviszony létesitését
megel6z6en a munkavallaloé koteles a Tarsasag foglalkoztatdst el6készit6 szervezeti egysége
rendelkezésére bocsajtani a biintetlen elGélet igazolasara kidllitott hatdsagi igazolast.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLII. térvény elGirdsaira
tekintettel a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget eredményez6 munkakordkrél jogszabaly,
valamint a vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyairél kiilon vezérigazgatdi utasitassal kiadott
szabalyzat rendelkezik.

A vezet6i munkakoért bet6lté munkavallalok tekintetében altalanos alkalmazési kdvetelmény a
felséfoku allami iskolai végzettség, amely aldl a vezérigazgatd adhat egyedi felmentést.
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6. Alapité, vagy az Igazgatdsag hataskorébe nem tartozé szabalyzatok, utasitasok, a

27 o

belsé iranyitas egyéb eszkozei

Az Alapszabdlyban foglaltak figyelembevételével a vezérigazgatd jogosult a Tarsasag egészére
vagy a munkavdllalék meghatdrozott korére nézve szabdlyzatok, utasitasok, egyéb belsé
irdnyitast, tajékoztatast szolgald eszkozok barmely targykdrben torténd kiadasara.

Amennyiben jogszabdly, alapitdi, igazgatdsagi dontés, vezérigazgatdi utasitas, vagy barmely egyéb
elSiras alapjan a Tarsasag szamdra olyan szabalyzat, egyéb belsé elGirds készitése valik
szilkségessé, amely tobb szervezeti egység munkavdllaldit érinti, ugy annak az igazgatdsagnak a
vezetdje, amelynek szakteriletéhez az tartozik, koteles annak kiadasat megfelel6 hatéridében
kezdeményezni. A szabdlyzatok kiaddsdnak részletes rendjét a Tarsasag kiilon szabdlyzatban
rogziti.

A szabalyzat kiaddsdra vonatkoz6 kezdeményezést — a sziikségesség indokdnak megjeldlésével —
a targykér szerint érintett szervezeti egység vezetGje (a tovabbiakban: elGterjesztd) a felettes
vezetd Utjan terjeszti a vezérigazgato elé jovahagyasra, egyidejlileg megjeldlve az el6készitésbe
bevonni kivant szervezeti egységeket is.

A szabélyzat elkészitéséért, fellilvizsgalataért, médositasdért - amennyiben jelen Szabalyzat az
elkészitésért felelGs szervezeti egységr6l nem rendelkezik -, a szabdlyozds targykore szerinti
szervezeti egység vezetGje felelSs.

Az igazgatdk az altaluk irdnyitott szervezeti egységek részére vagy egészére belsd szabalyzatokat,
utasitasokat, Ugyrendeket, munkafolyamat-leirasokat, eljarasrendeket, belsé irdnyitast,
tajékoztatast szolgald egyéb eszkdzdket alkothatnak.

Valamennyi szabdlyzatrél, utasitasrol, a bels6 szabdlyozds, a belsé iranyitas egyéb eszkdzeirdl
olyan mddon kell elektronikus Gton irasban értesiteni a cimzetteket, hogy azoknak a végrehajtas
érdekében megfelel§ felkészilési id6 alljon rendelkezésre.

7. A Tarsasag cégjegyzése, aldirasi jogok, képviselet

A Tarsasag cégjegyzésének alapvetd szabalyait a jogszabdlyi rendelkezések és a Tarsasdg
Alapszabdlya dllapitia meg, részletszabalyait jelen Szabalyzat hatdrozza meg, tovabba az
Alapszabalyban, jelen Szabélyzatban nem szabalyozott kérdéseket meghaladdan a jogszabalyi
rendelkezésekkel 6sszhangban az {igyek meghatarozott csoportjara nézve az Igazgatdsag a
Térsasag munkavallaldit irasbeli nyilatkozattal a Tarsasag képviseletének jogdval ruhdzhatja fel.
A munkavallalék felhatalmazasa térténhet bels6 szabdlyzatban vagy egyedi dokumentumban
is, és a cégjegyzési jog gyakorlasa korlatozhatd id6ben, valamint meghatdrozott iigyekre.

A Térsasag cégjegyzésére jogosult személy - felhatalmazasanak keretei kozott - a Tarsasag
nevében, harmadik személyekkel szemben, birésag és mas hatdsag el6tt, szé6ban és irdsban is
képviselheti a Tdrsasdgot, azaz jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat a Tarsasag
részére. A képviselet alatt a Tarsasag nevében harmadik személyek irdnyaban, a birésag és mds
hatdsag el6tt - akar szoban, akdr irdsban - tett jognyilatkozatokat kell érteni. A cégjegyzés
magaban foglalja a képviselet korében sziikséges aldirasi jogot is, ami a cégjegyzés keretei
k6zott gyakorolhatd, 6sszhangban a Tarsasag Alapszabalyaval, jelen Szabdlyzat, valamint adott
esetben az Igazgatosag e targykorben kiadott hatdrozata elGirasaival, illet6leg a hatélyos
jogszabalyok rendelkezéseivel.
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3. A cégjegyzési jog kllonbozik a Tarsasag miikodtetése soran, a Tarsasadg szervezetén beliili

aldirasi jogtol. A szervezeten bellli aldirdsi jog a szervezeti egység vezet§jének joga és
kozvetleniil, vagy egyaltalan nem keletkeztethet jogot vagy kotelezettséget - a munkaltatéi jog
korét, fedezetigazolast, illetve jogi jellegiiknél fogva kivételnek mindsiilé nyilatkozatokat ide
nem értve - a Tarsasdg szamdra.

Jelen Szabdlyzatban rogzitett korlatozasok nem gyengithet6k a munkaviéllaléknak adott
felhatalmazédsban, az ennek ellentmondé felhatalmazas csak e Szabdlyzatban rogzitett
korlatozdsokon beliil érvényes.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) avezérigazgatd 6nalldan;

b) azlgazgatdsag két tagja egyiittesen;

c) a Tarsasag cégjegyzésre feljogositott munkavallaléja egy masik munkavallaldval egyiittesen
(a tovébbiakban: képviseletre jogositott munkavallalok).

A cégjegyzési jogra vonatkozo specialis szabalyok:

6.1.Az egyes jogugyletek értéke vagy az ahhoz kapcsolodo kotelezettségvallalds mértéke alapjan
az Alapit6 hatdskorébe tartozo jogugyletet tartalmazé dokumentumot a vezérigazgaté vagy
az igazgatosag két tagja irhatjak ala.

6.2.Az érték, illetve a kapcsol6dd kotelezettségvallalds mértéke alapjan az lIgazgatdsdg
hatdskorébe tartozd jogugyletet tartalmazé dokumentumot a vezérigazgaté vagy az
igazgatdsag két tagja irhatjak ala.

6.3.Az el6z6 pontok hatdlya ald nem tartozé jogligyletet tartalmazé dokumentumot a
vezérigazgatd vagy az igazgatdsag két tagja, tovabba a képviseletre jogositott munkavallaldk
egylttesen irhatjak ala.

6.4.Ertékhatartdl fiiggetleniil a 13/2016. (V. 24.) NFM rendelet szerinti szolgaltatési
dijmegallapitast tartalmazé dokumentumot a vezérigazgatd vagy az igazgat6sag két tagja
irhatjak ala.

6.5.A szamviteli torvény szerinti beszdmoldt a vezérigazgato vagy az igazgatdsag két tagja irhatja
ala.

6.6.Ha egy joglgyletbsl tdbb, Iényegében azonos feltétellel bird szerz6dés jon létre és
meghatarozhaté azon adatok kére, amelyek szerzGdésenként eltérnek, a jogligylet révén
megkotendd valamennyi szerz6dés Gsszevontan kezelhet6 és az alaplgylet jévahagydsat
koveten az egyes joglgyleteket tartalmazé dokumentumokat a vezérigazgatd vagy az
igazgatdsag két tagja tovabba a képviseletre jogositott munkavallaldk egyiittesen irhatjak ala.

6.7.A hulladékrol szélé 2012. CLXXXV. toérvény (a tovabbiakban: Ht.) szerinti megfelel6ségi
véleményt, valamint annak visszavondasat a vezérigazgatd irhatja ala.

Az értékhatdr szamitasanal els6dlegesen az Alapszabaly, mogottesen a jogszabalyi rendelkezések
iranyadok.

Az igazgatok valamennyi, az irdnyitasuk, illetve vezetésik ald tartozd szervezeti egység
feladatkorébe tartozo, a Tarsasag miikodésével kapcsolatos dokumentumot (szerz6désnek nem
minésiilé, de joghatas kivaltadsdra iranyulé dokumentumok, levelek, nyilatkozatok) annak
targykorétdl fliggben az 5. pont c) pontjdban foglaltaknak megfelelSen a jogi teriletért felelés
igazgatdval, vagy a gazdasagi teriiletért felelGs igazgatdval egylttesen jogosultak alairni.
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Az el6z6 pont szerinti személyek a miikodéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa kdrébe, valamint a
rendszeresen ismétlédé feladatok végrehajtasa korébe tartozé iratok nevilkben térténd aldirdsara
irdsban meghatalmazhatjik a feladat ellatdsaért felels mas személyt. Az err§l sz616 dokumentum
(meghatalmazas) masolatéval a felettes vezetGt tajékoztatni kell.

Amennyiben jelen Szabdlyzat vagy a vezérigazgat6 altal kiadott szabalyzat, utasitds eltéréen nem
rendelkezik, a Tarsasag személyes képviseletére a vezérigazgatd jogosult. A vezérigazgato ezt a
jogot a Tarsasag kiilonféle férumokon, konferencidkon, el6adasokon, targyalasokon stb. torténé
személyes képviselet érdekében a kévetkezdk szerint adhatja at:

a) kotelezettségvallalast jelentd esetekben a cégjegyzésre jogosult személyekre, vagy kiilon
meghatalmazas utjan,

b) kotelezettségvillalast nem jelent6 esetekben az adott szakteriilet vezet8jére, eseti, illetve
allandé megbizéssal.

Munkakapcsolatot a Térsasag szervezeti egységei Iétesithetnek kiils6 szervekkel azzal, hogy
eljarasukrél a Tarsasag targyban érintett szervezeti egységét tajékoztatni kdtelesek.

A Tarsasdg jogi képviseletének rendje jogszabaly altal meghatarozott. A kamarai jogtandcsos
képviseleti és alairasi jogosultsagat kiillon jogszabdly szabalyozza. A Tdrsasdg kamarai
jogtanacsosai a vonatkozd jogszabdlyoknak megfeleléen gyakoroljék aldirdsi, ellenjegyzési és
képviseleti jogosultsagukat.

A Térsasag nevében kotelezettséget vallalni pénziigyi ellenjegyzés nélkiil nem lehet, kivéve, ha a
vezérigazgatd részér6l kiadott belsé szabalyzat, utasitds, elGirds eltéréen rendelkezik. A Tarsasag
nevében kiallitott okiratokat — amennyiben a vonatkozo jogszabalyok azt kdtelez8en elGirjék —a
kamarai jogtanacsos vagy a Tarsasdggal megbizasi jogviszonyban all6 lgyvéd az Ugyvédi
tevékenységrél szol6 2017. évi LXXVIIL. térvény VII. Fejezet 25. pontja szerint ellenjegyzi.

A vezérigazgatd a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban késziilt barmely irat, jogiigylet alairasi
jogat magahoz vonhatja, ide nem értve az Igazgatdsag tagjai egyiittes alairdsi jogat.

A Tarsasag nevében kételezettségvalilalast, joglemondast, egyéb jognyilatkozatot nem tartalmazé
kils6, valamint a tarsasagi bels6 dokumentumainak aldirasdara valamennyi szervezeti
egységvezetd ondlldan is jogosult.

A cégjegyzés és az aldirasi jog gyakorlasanak jelen Szabalyzatban nem részletezett kérdéseire — igy
kilondsen a Tarsasdg gazdalkodasi rendjének, a kdtelezettségvillalas rendjének, a bankszamldk
feletti rendelkezés szabdlyainak, valamint a Tarsasdg hivatalos levelezésével,
bélyegz6hasznalataval kapcsolatos targykdrékben - a vezérigazgaté kiilon szabdlyzatban
rendelkezik.

8. Kulsd szervek altal végzett ellendrzés

A Tarsasag tevékenységének kiilsé szervek altal végzett ellenGrzése sordn az ellendrzési eljards
lefolytatasaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az ellendrzéssel érintett szervezeti egység
vezetGje felel6s.

Az ellenérzéssel érintett szervezeti egység vezet6je koteles az ellendrzés valamennyi eljarasi
cselekményérél, megaéllapitasardl, dokumentumadrdl a vezérigazgatét irasban tdjékoztatni.
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lil. fejezet: A Tarsasag szervezeti egységeinek feladatai

Az Alapszabaly 10.3. a) pontjaban foglaltakkal 6sszhangban a Szabdlyzatban nem nevesitett feladatok
ellatdsaért felels szervezeti egységet a vezérigazgato jeloli ki. A vezérigazgatd jogosult a Szabalyzat il
fejezetének ideiglenes, vagy végleges modositasdra az Igazgatdsdg kiilon jévahagydsa nélkiil. A jelentds
médositasokrol, feladatatcsoportositasokrdl az Igazgatdsagot a Tarsasdg irdsban értesiteni koteles.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

d)

e)

1. A megfelelést tamogato szervezeti egység

részt vesz a jogszabaly-, illetve a belsG szervezeti/személyi valtozdsokat kdvet6en szitkségessé
vald belsd szabalyzat médositasok készitésében;

koordinalja a szervezeti integritast sért6 események és panaszok bejelentését és kezelését
szabalyozo Bejelentévonal kialakitasat és mikodtetését;

elldtja a Tarsasag m(kodésével Gsszefligg6, integritasi és/vagy korrupciés kockdzatokra
vonatkozd bejelentések, illetve beadvanyok befogadasaval, bizalmas kezelésével és a
bejelent6k adatainak védelmével, valamint az érintettek meghaligatasaval, bejelentSk
tajékoztatasaval és jogorvoslati lehet@ségeinek biztositasaval kapcsolatos koordinacids, és a
hataskorébe tartozo végrehajtasi feladatokat;

részt vesz a Tdrsasag integralt kockazatkezelési rendszerének kialakitdsdban és
miikodtetésében, és véleményezi azon kockdzatok kezelésének tervezetét, amelyeknek
megfelelési vonzata van;

figyelemmel kiséri a véleményezett kockazatkezelési intézkedések végrehajtasat és sziikség
szerint javaslatot tesz a folyamatok szabdlyozdsaért felelGs vezet6knek a fejlesztésre;

nyomon koveti a megfelelésekkel kapcsolatban hozott vezetdi intézkedések végrehajtasat, a
folyamatba épitett ellenSrzésének alkalmazasat;

nyilvantartast vezet a feltart, a jogszabalyoktdl eltéré gyakorlatok megsziintetésére tett
intézkedésekrdl, és a hataskorébe tartozo ellendrzéseirél, valamint az integritdsi Szabalyzat és
az Integrdlt kockdzatkezelési szabdlyzat elGirasainak alkalmazadsdval kapcsolatos
tapasztalatairol;

Osszefoglald jelentést készit a Tarsasag megfelelési statuszardl és munkajardl;

képviseli a Tarsasagot a korrupcié megel6zésével kapcsolatos szakmai munkacsoportokban.

2. Belsé ellendrzés

felel az Eves BelsS Ellendrzési Terv dsszedllitasaért és végrehajtasaért;

felel a folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezet6i ellendrzési rendszerek kiépitésének,
miik6désének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelése vizsgalatdért és
értékeléséért;

felel a pénzigyi iranyitasi és ellenérzési rendszerek miikodésének gazdasagossaga,
hatékonyséaga és eredményessége vizsgalataért és értékeléséért;

vizsgélja a rendelkezésére all6 er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszamoldk megbizhatdsagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban a vezérigazgatd részére megallapitasokat és ajadnlasokat
tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket készit a Tarsasdag miikodése eredményességének
novelése, valamint a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, illetve a belsé
ellenérzési rendszerek javitdsa, tovabb fejlesztése érdekében;
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ajanldsokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényez6k, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobdlése vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansagok megel6zése, illetve feltardsa
érdekében;

felel az ellen&rzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyomon kévetéséért;

elvégezi a belsé ellendrzési tevékenység minGségértékelését;

tanacsadast végez a nemzetk6zi belsG ellen6rzési standardok és a Bels§ Ellen&rzési
Kézikényvben rogzitettek alapjan;

tajékoztatast nyGjt a belsé ellen6rzési tevékenységr6l a FellgyelSbizottsag, valamint a
vezérigazgato részére.

3. Operativ Igazgatosag

3.1.A titkdrsagi feladatkéréhez kapcsolédoé feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)

ellatja a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt allo szervezeti egységei részére kiadott, és a
tobbi szervezeti egységet érint6 dontésekben meghatarozott feladatok nyilvéntartdsat,
végrehajtasuk nyomon kovetését a végrehajtas allapotardl a vezérigazgatd tajékoztatdsat;
figyelemmel kiséri a cégjegyzési, alairdsi jog gyakorlasat, kezdeményezi az ahhoz kapcsolédé
operativ és szabdlyozasi intézkedések megtételét;

gondoskodik a fels6bb szervektél, hatosagoktdl érkezé feladatok végrehajtdsat, a hozza
kapcsolodo feladatok végrehajtasardl;

nyomon koéveti a vezet6k hivatalos programjait, Osszedllitia a szervezeti szintl
programtervezetet és sziikség esetén hetente tovdbbitja az érintettek részére;

gondoskodik a szervezeti egységek altal készitett tajékoztatok és jelentések vezérigazgato,
illetve az érdekelt szervezeti egységek vezetGi részére torténd tovabbitasardl;

a feladatkorébe tartozé ligyekkel kapcsolatban kapcsolatot tart kozigazgatési szervekkel, civil
szervezetekkel, valamint el6késziti a veliik valé egylttm{ikodési megallapodasokat;

elldtja a vezérigazgatohoz kapcsolddé titkarsagi feladatokat, valamint végzi a nemzetkozi
kapcsolatokkal Gsszefiiggésben ra bizott feladatokat;

részt vesz jogszabalytervezetek, mddositasi javaslatok készitésében, véleményezésében;
figyelemmel kiséri a szervezeti egység tevékenységét érintd jogszabaly-véltozasokat;
kdézrem(ikddik a beszerzések, kozbeszerzések el6készitésében, azok miiszaki tartalmanak
meghatédrozdsaban.

3.2.Pénziigyi feladatkoréhez kapcsolédé feladatai:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat érint6 szamlak és befizetések dsszepontozasa;

a hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatasi  dij pénzigyi teljesitésére  vonatkozd
szamlareklamdciok ligyintézése;

téves utalasok ellenérzése, kezelése;

adatbazis tisztitasa, frissitése a tars szervezeti egységekkel kozosen;

a pénzigyi feladatokkal kapcsolatos rendszerhibdk, észrevételek, javaslatok jelentése a
fejlesztének;

a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi dijra vonatkozéd egyenlegkdzi6k kezelése,
egyenlegegyeztetések lefolytatasa;

a volt kdzszolgdltatok pénziigyi feladatokkal kapcsolatos észrevételeinek kezelése.

csoportos beszedési megbizasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa;

kapcsolattartds a vevGkovetelések érintettjeivel, 6nkormanyzatokkal, Ugyfélszolgalattal;
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3.3.Szamlazési feladatkoréhez kapcsolddo feladatai:

a) koézrem(ikodés a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatdsi dij szamldzdsdhoz sziikséges
adatszolgéltatas befogadasaban, feldolgozasdban;

b) volt kdzszolgéltatéi support tevékenység ellatas a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasrdl
520106 eseti és rendszeres szamlak kiallitdsaval 6sszefiiggésben, sziikség esetén oktatds tartdsa;

c) volt kdzszolgaltatdk altal megkiildott adatszolgaltatds alapjan kdozremiikodés a tesztszamlak
el6allitasaban, valamint azok rendelkezésre bocsajtasa a volt kdzszolgéltatoknak ellenbrzésre
és jovahagyasra;

d) kézremiikddés a volt kdzszolgéltatok altal jovahagyott teszt szamlak éles rendszerben térténé
elGallitasaban;

e) avolt kozszolgaltatok altal jovahagyott teszt szamldk jévahagyasa, kozrem(ikodés a végleges —
szamlasorszammal rendelkez6 — szamlak nyomdai dllomanyanak elGallitadsaban, nyomdaba és
postara adasanak folyamataban;

f) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaitatasi dij szamlazasi feladatainak ellatasa a szamlazé
rendszerekben, az adatkozlési kotelezettség betartdsa és betartatdsa, beleértve az
onkormanyzati tdmogatdssal és kedvezménnyel kapcsolatos adatszolgaltatdasokat, azok
ellen6rzését is;

g) a szamlazasi feladatokhoz kapcsoldéddan elSkésziti a Tarsasdg altal kibocsatandd, a
hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasi dijjal kapcsolatos szamlamasolatokat, a stornd és
helyesbité szdmlakat, szamlaval egy tekintet ald esé okiratokat, valamint gondoskodik azok
kiktildésérél;

h) adatbazis tisztitdsa, frissitése a tars szervezeti egységekkel k6zdsen;

i) aszamlazassal kapcsolatos rendszerhibak, észrevételek, javaslatok jelentése a fejleszt6nek;

j) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi dijra vonatkozé egyenlegkozl6k kezelésében
kozremtikodés;

k) a nyomdadval valo kapcsolattartas;

l) avolt kozszolgéltatdk szamldzassal kapcsolatos észrevételeinek kezelése;

m)a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijat érinté kiilsé és belsé adatszolgdltatasok
teljesitése;

n) adattisztitdssal adatbazis kezeléssel kapcsolatos feladatok teljes korl feligyelete nyomon
kovetése, a projektek elGkészitése, az adattisztitasi folyamatok menedzsmentje elvégzése,
jelentéstétel, beszamoldkészités az adatok tisztitasa, térzsadatbazis kezelése kapcsan;

0) atarsasag gazdalkodasahoz, pénziigyi mutatdinak nyomon kdvetéséhez szilkséges valamennyi
tajékoztatds megaddsa, szamldzasi adatok rendszeres kozlése, nyomon kovetése,
kozszolgaltatasi dijbdl szarmazé bevételbecslés készitése igény szerinti rendszerességgel;

p) aszamlazasi folyamat és az annak alapjaul szolgalo ligyféladatok folyamatos ellen8rzése

3.4.KintlévGségkezelési feladatkoréhez kapcsolédo feladatai:

a) adatok rogzitése, nyilvantartdsa, riportok és vezetGi tajékoztaté anyagok Gsszeallitasa;

b} a behajthatatlan kévetelések a NAV-nak térténd dtaddsa és nyomon kovetése;

c) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi dijra vonatkozd, behajtasi koéltségataldnnyal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

d) acsdd- és felszamolasi eljarasok ligyintézése;

e) végziaszamlazé programbdl a felszolitd levelek elkészitését, postara adasat;

f) kintlévGségkezeléssel, dijhatralékok kezelésével kapcsolatos iranyitoi, koordinativ feladatok
teljes kor( ellatasa, tovabba valamennyi olyan feladat teljes kori elvégzése a kdzszolgaltatasi
dijbdl szarmazd kintlév&ségek kezelése kapcsan, amelyre vonatkozéan a tarsasag kiils6
partnert nem vesz igénybe;

g) adatbazis tisztitdsa, frissitése a tars szervezeti egységekkel kdzdsen;
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a kintlévGségkezeléssel kapcsolatos rendszerhibdk, észrevételek, javaslatok jelentése a
fejlesztének;
a volt kézszolgdltatok kintlévGségkezeléssel kapcsolatos észrevételeinek kezelése.

3.5. Kommunikacios feladatkdréhez kapcsolédé feladatai:

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

)
k)

1)

m)

n)

o)

p)

folyamatos sajtéfigyels tevékenységet végez és ezzel 6sszefiiggésben reakcidtervet készit;
figyelemmel kiséri a kommunikaciés tendencidkat, ennek érdekében elemzéseket,
értékeléseket készit;

visszakereshetGséget biztositva, a szilkséges és rendelkezésére bocsatott informatikai
eszkozok és programok tjan begydijti, térolja és meg6rzi a sajat tevékenységgel kapcsolatos
sajtomegjelenéseket, kbzleményeket, valamint relevans hireket;

szervezi, Osszehangolja a vezérigazgatd sajtdtevékenységét, és egyéb nyilatkozat tételre
jogosult személyeinek média megjelenését, exkluziv interjuit, kommunikacios javaslatait;
kapcsolatot tart a médidval, kapcsolatot tart az Alapité, a volt hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast végz6 tarsasagok és az ellatasért felel6s szervezetek kommunikdcios
szerveivel, vezetdGivel és széviviivel;

egyedi, siirg6s esetben, egyeztetve a vezérigazgatéval kommunikdcids tevékenységet végez a
megfeleld sajtdszervek iranydban;

kommunikacids szempontbdl véleményezi a honlapon megjelenitendd tartalmakat;
kommunikdcios szempontbdl véleményezi az egyes igazgatdsagok altal elGkészitett
beszerzéseket;

kapcsolatot tart a Nemzeti Kommunikaciés Hivatallal, elldtja az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasi, bejelentési engedélyezési feladatokat;

elkésziti a Tarsasag éves és eseti jellegli kommunikacios stratégidjanak tervezetét;

elBkésziti a Tarsasag altal kommunikacids célbdl, piaci helyzetének javitasa, vagy tarsadalmi
szerepvallalds érdekében nydjtandd eseti vagy rendszeres - pénzbeli vagy Uj eszkdz, termék
utjan nyujtott nem pénzbeli - hozzajarulasait valamely rendezvényhez, tevékenységhez, illetve
személy szamara;

egyedi javaslatot tesz egyes kommunikacids beszerzésekre;

elldtja a szemléletformalashoz kapcsolédé és a koérnyezettudatos hulladékgazdalkodds
népszeriisitése érdekében sziikséges PR és marketing feladatokat, ideértve a nem a Tdrsasag
altal szervezett rendezvényeken vald részvételt, kitelepilést;

elldtja a Tdarsasag Osszes marketing, sajtomegjelenési, médiatervezési, ehhez kapcsolddo
vasarlasi, valamint PR és szponzordciés feladatait;

a Téarsasag altal szervezett rendezvények, akciok koncepcidjanak, tematikdjanak kidolgozasa,
Osszeallitdasa, a rendezvény, akcié lebonyolitdsdnak koordindcidja, e kérben kapcsolattartas
kiilsG szervezetekkel, szolgaltatdkkal;

10X10 kornyezettudatossagi szemléletformalo program tervezése és lebonyolitasa, valamint a
kapcsolddé lakossagi 6sztonz6 rendszer kidolgozasa.

3.6. Projekt irodai feladatkdréhez kapcsolodé feladatai:

a)

b)

c)

a Tarsasag bels6 miikodésével és folyamataival dsszefiiggs projektjeinek koordinaldsaval
Osszefiiggd feladatkorében a vezérigazgatd altal kijelolt projektek esetén biztositjia a
projektmenedzsment feladatokat a Tarsasag stratégidjahoz igazodoan, egyiittmikddve
valamennyi szervezeti egységgel;

koordindlja a projektek menedzsmentjét, egyben miikodteti, katalizalja, kontrolldlja és
tamogatja (egyfajta belsd szolgaltatéként) a portfélié folyamatokat;

figyelemmel kiséri, nyilvantartja és koordindlja a Tarsasag fut6 projektjeit, palydzatait, azok
emberi erGforras szikségletét és felhasznalasat, az elinditott tevékenységek kozotti
kapcsolatokat, fiiggGségeket a portfélio szint(i, horizontalis tervezhet&ség érdekében;
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feladatait a mindenkor hatalyos Projektszabalyzatban foglaltak alapjan latja el;

a Tarsasag altal célzott allami forrasbél megvaldsulé palyazatokkal, programokkal
dsszefliggben a tdmogatds elnyeréséhez, megitéléséhez sziikséges dokumentaci6 osszeallitasa
a szakteriiletek bevondsaval;

a Tarsasag dltal célzott dllami forrasbdl megvaldsuld palyazatok, programok megvaldsitasanak
koordindlasa, feliigyelete, a lebonyolitdssal Osszefiggl feladatok elldtdsa, a sziikséges
adatszolgdltatasok, jelentések Osszedllitasa, megkiildése;

a Tarsasag altal célzott allami forrasbol megvalésuld pélyazatok, programok tdmogatoéi okirat
szerinti, a Témogato altal elGirt beszamoldk, zaré dokumentdcié dsszeallitdsa, megkiildése.

3.7.Az Ugyfélszolgalati feladatkdréhez kapcsoldodé feladatai:

a)

b)
d)

e)

f)

g)

h)

a Tdrsasaghoz érkezd (call center és back office tevékenység keretében - elektronikus, postai,
személyes) ingatlanhasznaldkat érint6 megkeresések, bejelentések, panaszok, észrevételek,
kérdések az érintett szervezeti egységek bevondsaval torténd kezelése, hatdridében térténd
megvalaszolasa;

az NHKV Zrt. személyes tigyfélszolgélatan torténd pénztdri befizetések kezelése;

elkésziti az ligyfélszolgalati stratégiat;

a megkeresésekkel, bejelentésekkel, panaszokkal, észrevételekkel, kérdésekkel kapcsolatos
nyilvantartas és adminisztracid vezetése;

a jogszabalyban meghatédrozott fogyasztévédelmi referensi feladatok elldtdsa, a Tarsasag
feladatkérébe tartozd Ugyekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi iigykdrbe tartozd ligyek,
fogyasztoi megkeresések intézése;

kapcsolatot tart a fogyasztévédelmi szervekkel, hatésagokkal, képviselet lat el a
fogyasztovédelmi hatdsag, békéltets testiilet elbtt;

a Térsasag lgyfélszolgalati feladatainak teljes kori ellatasa, ideértve a hatdsagi és békéltetd
testileti feladatok teljes kor(i elvégzését valamennyi fogyasztovédelmi ligy kapcsdn, azok
kapcsan a tarsasag teljes kor( képviseletének ellatdsa a tarsasag érdekeinek megfeleléen;

a fogyasztéi panaszokrél nyilvdntartds vezetése, azok kezelése, elemzése, beszamolok
kimutatasok készitése;

kapcsolattartds és folyamatos képzés biztositasa az Ugyfélszolgélati tevékenységet ellaté
szerzGdott partner részére;

kapcsolattartas a volt kdzszolgaltatd tarsasagok ugyfélszolgalataival;

kapcsolattartds az ingatlanhasznalokat érint6, Nemzeti Adé- és Vamhivatalnal kezdeményezett
behajtési eljardasok vonatkozasaban a Nemzetei Adé- és Vambhivatallal;

az NHKV Zrt. altal kezelt palydzatokkal kapcsolatos ligyfélszolgalati tevékenység ellatédsa.

3.8.Az informatikai feladatkéréhez kapcsolédo feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

a tevékenységgel kapcsolatos bels6 szabalyzatok elkészitése, végrehajtdsa, betartatasa;

a Tarsasag kozponti székhelyének hardveres és szoftveres tamogatdsa, fejlesztése;

a Tarsasag m(ikodéséhez szilkséges informatikai szolgaltatdsok lizemszer( biztositasa;

a helyi bels§ adatkézpont (szerver) feliigyelete, miikodtetése, fejlesztése és karbantartasa,
kapcsolédo hardverek miikodtetése;

szamitogép haldzat (LAN) lizemeltetése;

HelpDesk-en keresztiil a felhasznaldk folyamatos tdmogatasa;

mentési stratégia kidolgozasa, az abban foglaltak napi szintl végrehajtasa, ellenérzése;
telekommunikdacios eszk6zok biztositasa, a szolgaltatdkkal torténd kapcsolattartas, szolgéltatdi
szerz8dések elBkészitése, a telekommunikaciés koltségekkel kapcsolatos analitikus
nyilvantartds vezetése;

részvétel a Tarsasag informatikai beszerzések elGkészitésében, a mdlszaki, technikai
specifikaciok dsszedllitasa;
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j) aTarsasag altal végrehajtott projektek azok informatikai vonatkozasa kapcsdn egyiittm(ikédés
a tarsigazgatosagokkal;

k) figyelemmel kiséri a szervezeti egység tevékenységét érint§ jogszabaly-valtozasokat;

1) a Tarsasag honlapjanak lizemeltetésével kapcsolatos feladatai kérében:

e kapcsolatot tart a honlap fejlesztGjével, képviselve a Tarsasag mindenkori iizleti igényeit;

e gondoskodik a jogszabalyok altal elSirt kézérdekl adatoknak az adatbirtokos szervezeti
egységek altal elallitott és az adatvédelmi tisztviselG altal jovahagyott tartalommal torténd
kozzétételérdl.

m) véleményt nyilvanit a feladatkérét érintd jogszabalytervezetekrél;
n) elltja a szakmai teriiletét érint6en a feligyeleti szervekkel, tarsintézményekkel, hatésdgokkal
torténd szakmai koordinaciot és kommunikaciot;

3.9.Az Operativ lgazgatésidg feladatkorét érint8, illetve azt segit§, tdmogatdé projektek,
beszerzések, fejlesztések, szerz§dések tekintetében ellatja a kbvetkezs feladatokat:

a) a miliszaki tartalom, feladatleirds meghatarozasa, becsiilt érték felmérése és meghatarozasa,
az ehhez sziikséges l1épések dokumentdlasa;

b) a szerz6déskotési folyamat (beszerzés, kbzbeszerzés esetén az eljaras) mliszaki szempontu
tamogatdsa, kérdések megvalaszoldsa, miiszaki értékelés;

c) afeladatkérébe tartozé beruhazasok, fejlesztések, szerz6dések gondozasa, nyomon kovetése,
a teljesités ellenGrzése és irdnyitasa;

d) részt vesz a szerzGdések, beruhazasok, projektek tervezésében;

e) a feladatkdrébe tartozd szerzddések teljesitésérél folyamatosan, illetve eseti jelleggel
beszdamol.

4. Miszaki lgazgatosag

4.1. A Mszaki Igazgatdsag altalanos feladatkorét érintd, illetve azt segitd, tamogaté projektek,
beszerzések, fejlesztések szerzGdések tekintetében ellatja a kovetkezd feladatokat:
a) részt vesz minden, a Tarsasag miikodését szolgald fejlesztésben;
b) kdzremiikédik a tarsasag tevékenységét érinté tervek, cselekvési programok, stratégidk
kidolgozdsaban, véleményezésében;
c) a Tarsasdg honlapjan a szakmai teriiletet érinté tartalmi elemek megjelenitésének
el6készitésében, 6sszedllitasaban vald kozrem(kodés;
d) a szerz8déskotési folyamat (beszerzés, kbzbeszerzés esetén az eljards) miiszaki szempontu
tamogatasa, kérdések megvalaszolasa, miiszaki értékelés;
e) afeladatkdrébe tartozé beruhazasok, fejlesztések, szerz6dések gondozdsa, nyomon kdvetesé,
a teljesités ellendrzése;
f) részt vesz a szerzGdések, beruhazdsok, projektek tervezésében;
g) figyelemmel kiséri a szervezeti egység tevékenységét érintd jogszabaly valtozasokat;
h) kozremiikddik a beszerzések, kdzbeszerzések elGkészitésében, azok mlszaki tartalmanak
meghatarozdsaban;
i) kozremikodik az NHKV Zrt. altal bekérendd adatszolgaltatasok tartalmi és formai
kialakitasaban, azok feldolgozasédban, és az adatok nyilvantartasanak kialakitaséban;
j} hatdsagi egyiittmiikodés keretében kapott feladatok elvégzése.

4.2. A miiszaki koordinacids feladatkéréhez kapcsolédé feladatai:

a) egyes szervezeti egységek sziikségszerinti bevonasaval koordinalja a koncesszids szerz6désben
foglalt m(iszaki képviselSi feladatok ellatasat;
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b) a koncessziés tarsasdg altal benyujtott koncepcidk, tervek egyeztetése, véleményezése,
vonatkozé allami feladatok szakmai képviselete (kiilonos tekintettel a Gordiils Fejlesztési
Tervben foglaltakra);

¢) a koncesszids tdrsasag altal benyujtott jelentések, egyéb dokumentumok véleményezése;

d) koncesszids szerz8dés szerinti alacsony értéki beruhdzasok és az alacsony érték(i beszerzések
teljesitésének igazolasa;

e) a koncesszids szerz8dés szerinti feladatokhoz kapcsolédo, az irodat érintd belsd eljarasrendek
kidolgozésa, elkészitése és feliilvizsgalata.

f) hulladékgazdalkodast érint6 szakmai feladatok ellatdsa; vonatkozé szakmai jogszabalyok és
jogszabaly tervezetek véleményezése;

g) minisztériumok, egyes szakmai szervek altal készitett anyagok véleményezése;

h) hulladékgazdalkodasi beruhazdsok, eszkdzbeszerzések fejlesztési irdnyanak és tartalmanak
véleményezése;

i) hulladékgazdélkodassal 6sszefliggé kormanyzati célok, cselekvési tervek, egyéb intézkedések
kovetése;

4.3.A hulladékgazdalkodasi adatkezelési és elemzési feladatkdréhez kapcsolédo feladatai:

a) allami hulladékgazdalkodasi szakmai, m(szaki feladatok adatelemzési, statisztikai és
vizualizaciés tdmogatasa;

b) hulladékgazdalkoddsi nyilvantartds vezetése; partnerdllomdny szdmara adatszolgaltatdshoz
sziikséges (irlapok és segédprogramok biztositasa;

c) adatszolgdltatasi rendszer Ugyviteli management-je, hidnypétldasok kezelése, adatok
adatbazisba illesztése;

d) relevans alfanumerikus és grafikus statisztikdk kezelése és fejlesztése;

e) adatelemzés, vezet6i riportok elkészitése;

f) felettes irdnyitod szervek altal kért adatszolgéltatasok elGkészitése, prezentdldsa.

4.4. A korforgdsos gazdalkodasi feladatai:

a) vonatkozo jogszabalyok és jogszabaly tervezetek véleményezése;

b) minisztériumok, szakmai szervek a&ltal készitett anyagok véleményezése; szakpolitika
tdmogatdsa;

c) RDF koordinacid; OHT alapjan adatszolgaltatds kérése és fogaddsa a koncesszids tarsasagtol;
a hulladék import kérelmek elbiralasahoz sziikséges tajékoztatds kormanyhivatalok részére;

d) jogellenesen elhelyezett hulladékkal kapcsolatos szakmai feladatok ellatdsa;

e) hulladékgazdalkodasi projektek szakmai tamogatdsa, pélyazati anyagok véleményezése,
részvétel a palyazatok feldolgozasaban, biralataban.

4.5. A hulladékgazdalkodasi ellendrzési feladatkdréhez kapcsolddo feladatai:
a) miszaki képviselGi feladatok ellatasdval OsszefiiggGen helyszini ellenGrzések,
adategyeztetések, vizsgalatok lefolytatasa;
b) allami hulladékgazdalkodasi feladatokkal kapcsolatos beruhdzasok, eszkdzbeszerzések
helyszini ellenérzések elvégzése;
c) akezel§ létesitmények adatait tartalmazé nyilvédntartasok feliilvizsgalata;
d) a jogellenesen elhelyezett hulladékkal kapcsolatos koordinativ feladatok tekintetében a
helyszini ellenérzések ellatdsa;
e) eseti helyszini vizsgalatok elvégzése;
f) hulladéklerakok, telephelyek felmérése az allami hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasanak
tamogatasa érdekében;
g) Vizsgdlati Kézikdnyv kidolgozdsaért és rendszeres fellilvizsgdlata, karbantartasa, aktualizalasa;
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felel a helyszini vizsgélatokhoz sziikséges dokumentécié elkészitéséért, a helyszini vizsgélati
folyamatok nyilvantartasaért, vonatkozo jelentések elkészitéséért;
felel a hataskorébe utalt feladatokkal kapcsolatos adatszolgéltatasért.

5. Gazdasagi lgazgatosag

5.1.Szamviteli feladatkdréhez kapcsolodé feladatai:

a)
b)

k)
1)

a Tarsasag tdmeges szamlazon kivili pénzugyi informatikai rendszerének mikodtetése;

a Térsasag sajat tulajdonu befektetett eszkdzeinek, beruhdzdsainak elszamolasa,
nyilvdntartasa;

immateridlis javak és targyi eszkozok leltdrozdsanak szamviteli el6készitése, leltarozasok
hatasanak szamviteli rendezése;

készletek f6konyvi elszdmoldsa;

bejové szamlak, kimend szamlak, bank, pénztar konyvelése, a Tomeges szamlazé rendszerbd|
érkez6 aggregatumok feldolgozasa;

gazdasdgi események rogzitése a fékdnyvben és analitikaban;

végzi a kdzszolgaltatasi dijon kiviili, valamennyi szamlazési feladatot a szdmldz6 programbdl;
a Szamviteli torvény szerinti éves beszamold elkészitése;

az eseti, kiils6 vagy belsé - a hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatdsi dijat nem érint6 -
adatszolgaltatasok teljesitése;

addbevallasok elkészitéséhez sziitkséges nyilvantartasok vezetése, addbevallasok elkészitése és
addfolydszamla kezelése;

részvétel a belsd szabalyzatok elkészitésében, aktualizaldsaban;

egyittm(ikédik az éves-, a haroméves- (gorduld) és a stratégiai lizleti tervek elkészitésében;

m) figyelemmel kiséri a szervezeti egység tevékenységét érint6 jogszabalyvaltozasokat;

n)

o)

5.2.

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g
h)
i)
)

a Tarsasag adougyeinek NAV tgyfélkapun, illetve e-onkormanyzat portalon keresztil térténé
lgyintézése;

addéhatdsag el6tti - a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatasi dijat nem érinté - képviselet
ellatdsa;

Kontrolling feladatkéréhez kapcsolédé feladatai:
részt vesz a gazdasagi jelleg(i vezérigazgatoi dontések el6készitésében;
végzi az alapitd, a hatosagok, illetve harmadik személyek részére az adatszolgaltatdsok
osszeallitasat;
végzi a gazdasagi tevékenység nyomon kovetéséhez sziikséges alapit6i-, hatosagi
ellenérzéshez kapcsolodo megkeresések teljesitését;
megadja az el8irt rendszeres, valamint testileti tlések alkalmaval a testiiletek altal kért
tajékoztatast a feladatkdorhoz tartozd tevekénységekrdl, elkésziti az ezekhez sziikséges
dokumentaciot;
kézremiikoddik az Uizleti terv elGkészitésében és az tizleti terv folyamatos nyomon kdvetésében;
felmerilé feladatai teljesitésének érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a szervezeti
egységekkel, gondoskodik az adatszolgaltatasok szakszerliségérd| és idGszeriiségérdl;
részt vesz a kontrolling rendszer, ezen beliil az adatszolgéltatasi folyamatok kialakitasaban,
mikodtetésében és felligyeletében;
részt vesz a belsd szabalyzatok elkészitésében és aktualizdlasaban;
figyelemmel kiséri a szervezeti egységek tevékenységét érint6 jogszabalyok véltozasait;
Uzleti tervezéssel kapcsolatos feladatkdréhez kapcsol6doé feladatai:

- a gazdasagi egységek teriletén felmeriil6 megoldasra varé kérdések, valamint a mar

m(ikodé gazdasagi eljarasokban valé feliigyelet, ellendrzés és koordinacid;
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- az éves, hdroméves (gordiilG) és stratégiai Uizleti tervek elkészitése, nyomon kovetése;

Pénziigyi feladatkoréhez kapcsolddé feladatai:

a Tarsasag f6pénztaranak kezelése;

a hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatasi dijat nem érint§ kovetelés- és kotelezettségallomany
egyeztetése, kezelése, a felsz6lito és egyenlegkozl6 levelek elkészitése, postdra addsa;
kotelezettségvallalas kezelése;

beruhdzasok el6készitése soran megallapitott, varhatd fizetési kotelezettségek pénziigyi
fedezetvizsgdlata;

a szerz6désekhez, szamlakhoz kapcsolédo teljesitésigazoldasok pénziigyi fedezetének
vizsgdlata;

behajtasi koltségatalannyal kapcsolatos - a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi dijat nem
érint6 - feladatok ellatasa;

kapcsolattartds a szamlavezetd bankkal, 6nkormdnyzattal, ligyfélszolgalattal;

egyiittmiikédik a stratégiai, a haroméves (gordil6) és az éves lzleti tervek elkészitésében;
szallitoi szdmlék ellendrzése, a kotelezettségek pénziigyi rendezésének el6készitése, az utalds

banki feliileten torténd rogzitése;

A Gazdasagi lIgazgatésag feladatkorét érint6, illetve azt segit6, tamogaté projektek,

beszerzések, fejlesztések szerzGdések tekintetében elldtja a kovetkezd feladatokat:

a)
b)
c)

d)
e)

a mszaki tartalom, feladatleirds meghatérozasa, becsiilt érték felmérése és meghatarozasa,
az ehhez sziikséges lépések dokumentalasa;

A szerz6déskotési folyamat (beszerzés, kzbeszerzés esetén az eljaras) gazdasagi szempontu
tdmogatdsa, kérdések megvalaszolasa, gazdasagi értékelés;

a feladatkérébe tartozoé beruhazasok, fejlesztések, szerz6dések gondozasa, nyomon kdvetése,
a teljesités ellendrzése és irdnyitasa;

részt vesz a szerz6dések, beruhazasok, projektek tervezésében;

a feladatkérébe tartozd szerzédések teljesitésér6l folyamatosan, illetve eseti jelleggel
beszamol.

6. Jogi és Beszerzési Igazgatosag

6.1.A jogi feladatkoéréhez kapcsolédé feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

altalanos feladatai korében tamogatja a Tarsasdg egységes joggyakorlata kialakitdsanak
elésegitését, a Tarsasag miikodése soran a jogszabdlyok, egyéb jogi aktusok és a tarsasag belsd
szabalyzatainak érvényre juttatasat;

el6segiti a Tarsasag miikodésének szabalyszerliségét, kozremiikodik a torvényesség érvényre
juttatdsaban;

jogi tanacsot ad a Tarsasag szervezeti egységei szamara;

kézremiikodik a vezérigazgatéi dontések, intézkedések jogi szempontbdl t6rténd
el6készitésében, beadvényokat, szerz6déseket és egyéb okiratokat készit;

elkésziti és folyamatosan karbantartja a Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatét, felelds
azon szabdlyzatok elkészitéséért, amelyek tdrgykoriik alapjan nem sorolhaték mas szervezeti
egység feladatkorébe sem.

elldtja a Tarsasag szabalyzatainak, vezérigazgatéi utasitasainak, korleveleinek véglegesitésével
és kihirdetésével kapcsolatos feladatokat;

az érintett szervezeti egységek bevonésaval el6késziti az Igazgatdsag és a FelligyelSbizottsdg
tléseit, kozremiikddik az Gilések levezetésében, dokumentacios feladatainak ellatdsaban;
koordinalja az Igazgatésag és FelligyelGbizottsag részére kotelezGen elirt tajékoztatasok,
beszamolok hatérid6ben torténd teljesitését;
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i) elldtia a Tarsasag Igazgatdsdga, Fellugyel6bizottsaga dltal hozott dontések, a belsé
szabélyzatok, valamint a vezérigazgatdi utasitdsok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

j) kozremiikodik a jogszabdlyok el6készitésében, 6sszehangolja a Tarsasag jogszabaly-tervezetek
készitésével, véleményezésével kapcsolatos tevékenységét;

k) elldtja a Tarsasag jogszabaly-figyelési tevékenységét, a Tarsasag miikodését érintd jogszabaly-
véltozasokrdl tajékoztatja az illetékes szervezeti egység vezetdjét;

I) a felel8s szervezeti egység megkeresése alapjan jogi szempontbdl kézrem(ikodik a
kintlév&ségek behajtasdban;

m) a Tarsasag jogi képviselete birdsagok, hatdsagok, érdekvédelmi szervezetek el6tt, e hatdsagi
megkeresésekkel kapcsolatos jogi intézkedések megtétele;

n) az érintett szakteriilet kezdeményezése alapjan biintetSeljarast kezdeményez az illetékes
nyomoz6 hatésag el6tt;

0) a Tarsasag szerz6déseinek és egyéb jogszabalyokban, vagy bels6 szabalyozasokban
meghatarozott kotelezettségvallalasainak jogi megfelelGségi vizsgalata;

p) felel a Kozérdekii Adatok Megismerésérél és Elektronikus Kozzétételérdl sz6ld Szabalyzat
kidolgozasaért és rendszeres felllvizsgalataért, karbantartdsaért;

q) felel a kdzérdeki adatok megismeréséhez val6 jog érvényesilésének biztositasaért;

r) aszervezeti egységet érint6 ellen6rzésekrél az egyes szervezeti egységek bejelentése alapjan
éves bontésban nyilvantartast vezet, amellyel a bels6 és kilsé ellen6rzési jelentésekben tett
megallapitasok, javaslatok hasznosuldsdt és végrehajtdsat nyomon koveti, errl a
Vezérigazgatot tajékoztatja.

6.2.Beszerzési és lizemeltetési feladatkoréhez kapcsolédé feladatai:
a) a Tarsasag &ltaldnos, lizemszer(i m(ikodéséhez sziikséges beszerzési tervek jovahagyasra
torténd elkészitése, megvaldsitasa;
b) koordindlja és lebonyolitja a tarsasag kozbeszerzési és beszerzési eljarasait;
c) koordindlja a kozbeszerzési és beszerzési terv osszeallitdsat;
d) a Téarsasdg altaldnos, Uzemszer( miikodéséhez kapcsol6dd beszallitok munkajanak
koordinalasa, ellenGrzése;
e) a Téarsasag tulajdondban all6 eszkozok iizemeltetésével (javitasaval, feldjitasaval,
karbantartasaval) kapcsolatos feladatok ellatasa;
f) a Tarsasag napi mikodéséhez sziikséges anyagok, eszkdozok beszerzése, a készletek
alakuldsanak figyelemmel kisérése;
g) a Tarsasag altalanos, Uzemszer(i miikodéséhez sziikséges leltarozdssal kapcsolatos feladatok
el6készitése és koordinalasa;
h) javaslattétel eszkozok selejtezésére, selejtezési eljaras elGkészitése, lefolytatasa;
i) a Tarsasag hasznalataban &ll6 gépjarmivek tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

6.3.Iratkezelési feladatkdréhez kapcsolddo feladatai:

a) kialakitja és miikodteti a kbzponti iratkezelés rendszerét;

b) elkésziti és folyamatosan karbantartja a Tarsasdg lIratkezelési Szabalyzatat, végrehajtasat
ellendrzi;

c) ellatja az Tarsasag kozpont Ugyiratkezelési feladatait;

d) miikodteti a Tarsasag szerz6déstarat;

e) kezeli a kozponti irattdrat.

6.4. Humanpolitikai feladatkéréhez kapcsol6dé feladatai:

a) elldtja a munkaviszony és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitésével,
fenndllasaval, megsziintetésével kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében el6késziti a
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jogviszonyra irdnyado szerz6déseket, intézkedik a munkaltatét terheld bejelentési és bevallasi
kotelezettségek teljesitésérél;

b) kiallitja a munkaltatdi igazoldsokat;

c) megszervezi, és nyilvantartja a foglalkozéds-egészségiigyi vizsgdlatokat;

d) feladata a munka és tlizvédelmi oktatas megtervezése és megszervezése;

e) kidolgozza és karbantartja a szervezet munkakori rendszerét;

f) gondoskodik a munkavallalok személyi anyagdnak Osszedllitasardl, nyilvantartasardl és
megbrzésérdl;

g) cafetéria elszdmolast végez és kapcsolatot tart a szolgaltatoé partnerekkel;

h) adatot szolgaltat a Iétszam és bér tekintetében a statisztikai adatszolgéltatasok teljesitéséhez;

i) elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésével és megd@rzésével &sszefiiggd
munkaltatoi feladatokat;

j) kidolgozza, koordindlja és felligyeli a Tdrsasag képzési tervét, szervezi a kiils6 és belsé
képzéseket;

k) vélemény addsa a munkaltatdi jogkort gyakorld vezet6k szdmara a munkaviszonyt érint egyes
munkaltatoi intézkedések megtétele elétt;

) kdzremiikodik a szervezet emberi er6forrds gazdalkoddsi tervének kialakitdsaban,
mikodtetésében;

m) humanpolitikai folyamatokat tdmogato IT rendszert alkalmaz;

n) ellatja a foglalkoztatottak munkabérek és egyéb juttatasok szamfejtésével, bérfizetési jegyzék
Osszeadllitasaval, bérfeladasok elkészitésével kapcsolatos feladatokat;

o) felelés a munkaltatot terhels, szakteriiletét érint6 bevallasi kotelezettségek,
adatszolgaltatasok megfelel6 tartalommal, hataridében torténd elkészitéséért, teljesitéséért.

p) tarsadalombiztositasi kifizetGhely létesitése esetén ellatja az ezzel kapcsolatos nyilvantartasi
és adatszolgéltatdsi feladatokat, kapcsolatot tart az illetékes egészségbiztositasi és
nyugdijbiztositasi szervekkel;

q) egyittm(ikodik a Gazdasagi Igazgatdsdag szakteruleteivel a f6konyvi feladasok, bevallasok és az
ahhoz kapcsolddo jarulék- és adébefizetések tekintetében;

r) egyiittm(kodik a kontrolling szakterilettel;

s) jogi kérdések tekintetében egyiittm(ikodik a felel8s szervezeti egységgel (Jogi Iroda);

t) mikodteti a teljesitmény management rendszert (TMR);

u) felel a munkaviszonyra vonatkozd jogszabalyokban, szabdlyzatokban meghatarozott
dsszeférhetetlenségi szabalyok Térsasagon belili ellenérzésérdl, vizsgdlataért;

v) gondoskodik a naprakész munkaid6 nyilvantartas vezetésérdl;

6.5.A Jogi és Beszerzési Igazgatdsag a személyes adatok védelmére irdnyuld feladatkérében a jogi
és beszerzési igazgatdé kozvetlen koordindlasa mellett — a minden egyéb vonatkozasban
szakmailag fuggetleniil — tevékenykeds adatvédelmi tisztvisel utjan

a) elldtja az a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérdl sz6lé az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis
27.) (éltalanos adatvédelmi rendelet) altal rogzitett feladatokat;

b) felel a Bels6 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat kidolgozdsaért és rendszeres
fellilvizsgalataért, karbantartasdért;

c) felligyeli és ellendrzi a személyes adatok védelmét;

d) kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsaggal.
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IV. Fejezet: Zaré rendelkezések

Jelen Szabalyzat 2024. szeptember 01. napjan lép hatalyba.

Budapest, 2024. augusztus ‘c

y Z/
dr. ya Istvan
mb-vezérigazgatd
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Fliggelék: szervezeti egységek abraja
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