
4.1.2. Az Mt. 208. §-a szerinti vezető állású munkavállalókra vonatkozó adatok 
 
 

1. név: Vásárhelyi Tibor Pál   
munkaköre: vezérigazgató 

munkabére: 1.000.000.- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 

2. név: Bodnár Miklós 
munkaköre: számlázási és informatikai igazgató 

munkabére: 900.000- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 

3. név: Fülöp Júlia 
munkaköre: mb. szolgáltatási és műszaki igazgató 

munkabére: 900.000.- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 

4. név: Gyalog Gábor Péter 
munkaköre: gazdasági igazgató-helyettes 

munkabére: 900.000.- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 

5. név: Hanyecz László János 
munkaköre: gazdasági igazgató 

munkabére: 950.000.- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 

6. név: Kacsándi László   
munkaköre: biztonsági és ellenőrzési igazgató 

munkabére: 950.000.- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 

 

 

 

 

https://www.opten.hu/cegtar/szemelyes-kapcsolati-halo/1429248?cname=Bodn%C3%A1r%20M%C3%A1ria%7CPorkol%C3%A1b%20M%C3%A1ria
https://www.opten.hu/cegtar/szemelyes-kapcsolati-halo/3158756?cname=Kacs%C3%A1ndi%20L%C3%A1szl%C3%B3%7CKanalas%20Erzs%C3%A9bet


7. név: dr. Makai Andrea 
munkaköre: mb. jogi igazgató 

munkabére: 950.000.- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 

8. név: Rupp Tamás Roland 
munkaköre: fejlesztési és stratégiai igazgató 

munkabére: 900.000.- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 
9. név: Szabados Zoltán   

munkaköre: vezérigazgatói kabinetvezető 

munkabére: 950.000.- Ft/hó alapbér 

végkielégítésének mértéke: Mt. 77. § szerint 

felmondási idő időtartama: Mt. 69.§ szerint 

Mt. 228. § alapján versenytilalmi megállapodás megkötésére nem került sor 

 

Az NHKV Zrt. valamennyi munkavállalója részére egységes elvek alapján biztosított béren kívüli 

juttatása (cafetéria): 200.000.- Ft/év. 

 

 

https://www.opten.hu/cegtar/szemelyes-kapcsolati-halo/3158755?cname=Szabados%20Zolt%C3%A1n%7CHajd%C3%BA%20Ilona

